Protokdt. Nr / /2022

UCHWALA Nr 25/2022
ZAKLAD ZAGOSPODAROWANIA ODPADOW SP. Z O.0.
Z SIEDZIBA W RACIBORZU
z dnia 21.12.2022 r.

W sprawie: skrdécenie czasu pracy w okresie przedswigtecznym

Dziatajac na podstawie § 3 ust.2 Regulaminu Zarzadu Zakfadu Zagospodarowania Odpadow Sp.
Z 0.0., oraz § 32 ust.1-2 Umowy Spoétki Zarzad postanawia:

§1.
1. W dniu 23 i 24 grudnia dla zatrudnionych w Spdtce skrocic¢ czas pracy do
godz. 11.30.
§2.

2. Uzasadnienie decyzji Zarzadu stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

e

Prezef Zarzqdu - Jan MakowskKi




Protokét. Nr / /2022

Uzasadnienie:

Ze wzgledu na specyfike branzy (odbidér odpadéw na sktadowisko i kompostownie)
mozliwym jest, ze Spdtka zorganizuje przychodowa czes¢ odbiordw w taki sposdb, aby
zgodnie z grafikiem wypetni¢ swoje zobowigzania wobec kontrehentéw w dniu 23
grudnia 2022r. do godz. 11.30, natomiast wobec mieszkancow Raciborza realizowac
nieodptatny obowigzek odbioru odpadow zielonych na sktadowisko w dniu 24 grudnia
2022 r. do godz. 11.30 (tzw. dyzur sobotni).

Ponadto;

rozktad czasu pracy i ewentualne w nim zmiany ustala pracodawca. Pracodawca' jest
rowniez odpowiedzialny za organizacje procesu pracy w zaktadzie pracy. W ramach
posiadanych uprawnien ma mozliwos¢ udzielania pracownikom m.in. dni wolnych od
pracy, a takze skracania godzin ich pracy. A zatem dziatanie pracodawcy polegajace na
skréoceniu pracownikom godzin pracy w Wigilie, jest zgcdne z prawem. Miesci sie
bowiem w zakresie uprawnien dyrektywnych pracodawcy.

Zaden przepis prawa pracy nie okresla w jaki sposdb powinny by¢ udzielane i rozliczane
takie zwolnienia od pracy przyznawane pracownikom na mocy decyzji pracodawecy.
Dlatego tez w tym przypadku powinny znalezé zastosowanie powszechrie
obowigzujace reguty planowania i rozliczania czasu pracy pracowni<ow. Zgodnie z nimi
pracodawca, ktéry zdecydowat sie skroci¢ pracownikom dzien pracy nie moze obnizy¢
naleznego im wynagrodzenia za prace. Decyzje o udzieleniu czasu wolhego pracodawca
podeimowat bowiem indywidualnie. W takiej sytuacji powin en zatem wyptacié
pracownikom normalne wynagrodzenie za prace za taki dzien. Pracodawca nie moze
rowniez zobowigzac pracownika do opracowania udzielonego im czasu wolnego. Takie
odpracowanie mozliwe jest tylko na podstawie zawartego przez pracodawce
i pracownikéw porozumienia, badz indywidualnie wyrazonej przez kazdego pracownika
zgody.

I Czytaj wiecej na Prawo.pl:
https://www.prawo.pl/kadry/




